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Documento Politico

l. La izquierda en el contexto actual

Izquierda Unida de Navarra — Nafarroako Ezker Batua afrontamos nuestra Xll Asamblea en
octubre de 2025, tras concluir la Xlll Asamblea Federal de Izquierda Unida Federal en mayo de
2024 Con este proceso interno las mujeres y hombres de IUN-NEB cerramos un ciclo politico
intenso en el que nuevamente la incertidumbre ha sido la preponderante.

Hoy en dia, el conjunto de la mayoria social del planeta estd asistiendo de manera estupefacta a
la escenificacidn de la cara mas putrefacta del capitalismo mundial; la encarnada por la guerra,
por la corrupcidn y por la pasividad frente al cambio climatico.

Los tambores belicistas de la guerra se han aduefiado por completo del planeta, y los dirigentes
mundiales al servicio del capital estan llevandonos a los pueblos del mundo a una espiral bélica
de consecuencias funestamente impredecibles. El imperialismo norteamericano y la Alianza del
Tratado del Atlantico Norte (OTAN), han logrado extender su agenda de dominacion, de
confrontacion y de violencia por todo el planeta. La guerra de Ucrania o el criminal genocidio
sionista sobre la poblacién palestina de la Franja de Gaza, son en este momento solo los dos
principales focos mediatizados de las 56 guerras y conflictos bélicos activos actualmente en el
planeta segun el indice de Paz Global publicado por el Instituto para la Economia y la Paz. Hoy
podemos afirmar con rotundidad, que el mundo actual bajo la légica capitalista es cada vez mas
oscuro y peligroso.

El mundo enfrenta una escalada alarmante de conflictos, empezando por la guerra en Ucrania 'y
el genocidio palestino, la causa del Pueblo Palestino es la causa de la humanidad y no podemos
tolerar el que se cometa un genocidio con el silencio cdmplice de estructuras democraticas como
UE, ONU, etc. Los DDHH no se negocian o se miden segun sea el pais que los infringe, e IUN-
NEB vamos a denunciar a Israel hasta que no pare con su plan genocida con el pueblo Palestino.
Siguiendo por las tensiones en Medio Oriente con los Ultimos ataques a Iran, la falta de
resolucidon del conflicto saharaui con arreglo a la legalidad internacional y las complejas
situaciones en América Latina y el Caribe, Africa y la regién de Asia-Pacifico donde hay guerras
y/o ataques a la soberania de ciertos paises. Estas crisis jaleadas por la OTAN amenazan con
globalizar la guerra, con consecuencias impredecibles y devastadoras.

A nivel internacional vivimos una ola reaccionaria liderada por Trump, que se ha ampliado a
todas las democracias liberales en forma de darwinismo econdmico, con una base de recortes
de derechos sociales y asentada en el miedo y el odio hacia las personas migrantes. Sus mejores
representantes son Trump, Milei, Meloni, Orban, Wilders y VOX en el Estado Espafiol. Mientras,
la respuesta de la Unidn Europea, ha sido la de activar una carrera armamentista en lugar de
tratar de construir un modelo de Seguridad Humana, global e integral que recupere los principios
de Helsinki y actualice la Carta de Paris. Ademas, entrelazando militarismo y capitalismo de
forma funesta, ya que la inversidon en maquinaria de la guerra tendra sin duda repercusiones
directas graves en la financiacidn de los servicios publicos que garantizan la igualdad. Asimismo,
el aumento de las medidas coercitivas contra Cuba no quedara aqui, hostigando mas aun al
hermano pueblo cubano.

Ademas, no podemos dejar de criticar el acuerdo alcanzado este verano entre el presidente de

Estados Unidos, Donald Trump vy la presidenta de la Comisién Europea, Ursula von der Layen,

sobre la aplicacidn de aranceles de un 15% para productos europeos, el cual se trata de un
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acuerdo humillante e inasumible para los estados europeos. La UE una vez mds se postra
servilmente ante el imperialismo norteamericano.

Izquierda Unida, y también Izquierda Unida de Navarra, nacimos en el afio 1986 como sintesis
de las movilizaciones plurales y unitarias contra la OTAN. Esta organizacidn es pacifista desde su
nacimiento, y lo es porque consideramos que la Paz es la Unica herramienta posible para
garantizar la convivencia fraterna de todos los pueblos del mundo. Frente a quienes defienden
que el militarismo y el belicismo son las Unicas vias para ordenar el mundo, nosotras y nosotros
defenderemos que la Paz es la Unica solucién democratica a cualquier conflicto politico.

El militarismo actual tendra sin duda graves repercusiones directas en la financiacién de los
servicios publicos que garantizan la igualdad de oportunidades y de objetivos al conjunto de la
ciudadania, y es por ello que Izquierda Unida nos hallamos inmersas e inmersos en el trabajo de
realizar y lanzar un llamamiento para avanzar en férmulas de coordinacion y cooperacion entre
las fuerzas politicas, sindicales y sociales que nos oponemos al militarismo y a la politica de
austeridad e insistimos en la necesidad de construir una Europa de Paz, sin la OTAN y sin sus
bases.

El capitalismo, es un sistema politico-econdmico que tiene en el frontispicio de su logica la
generacion y la acumulacion de beneficios econdmicos, y la privatizacién y venta de los servicios
publicos en pro de su beneficio personal. Los grandes capitalistas, esos poseedores de los
grandes medios de produccidn, en su neoliberal afan acaparador, corrompen el propio sistema
para maximizar sus beneficios. Estas practicas corruptas, institucionalizadas en este sistema,
tienen siempre dos caras que conviene sefialar y denunciar con contundencia; la corruptoray la
corrupta.

Actualmente podemos constatar que la corrupcién bipartidista (herencia estructural franquista),
es un elemento mds del capitalismo de amiguetes, del gobierno para los circulos de poder
(multinacionales, grandes empresas constructoras, bancarias...). Es la manera de utilizar los
soportes del Estado, los mecanismos publicos para beneficiar a empresas amigas cobrando
mordidas en vez de utilizarlos para mejorar las condiciones de vida materiales de la mayoria
social y trabajadora.

Durante los Ultimos meses esta corrupcion capitalista ha azotado con contundencia el panorama
politico espafiol. En esta ocasion ha sido una trama de altos dirigentes del Partido Socialista
Espafiol (PSOE), con una vinculacién directa a nuestra comunidad, la que ha escenificado la
versién mas putrefacta de la politica. El principal partido del Gobierno del Estado y del Gobierno
de Navarra durante largos afios ha contado con un nucleo dirigente hundido en la corrupcion.
Frente al espantajo que ahora pretende agitar oportunistamente la derecha espaiola,
recordamos que en el estado espafiol la corrupcidn ha encontrado histéricamente en el
bipartidismo politico un lecho en el que anidar parasitariamente sin grandes distinciones. La
sefialada trama de corrupcién en el PSOE ha trasladado la legislatura estatal actual a una nueva
fase en la que la lucha contra la corrupcidn y la profundizacion de las politicas sociales deben
marcar la hoja de ruta.

Una vez mas debemos de explicitar que en toda trama de corrupcidn, tras cada politico corrupto
existe siempre un empresario corruptor. La parte corruptora acapara menos titulares de prensa
y muchas veces pasa inadvertida. A lo largo de las ultimas décadas ha existido en este pais un
puiado de grandes empresas de los sectores de la construccién y de los servicios que han hecho
de la practica corruptora su modus operandi empresarial. Junto con el sefialamiento y la
persecucion a los politicos corruptos, se debe sefialar y perseguir también a quien paga
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comisiones o mordidas con el objetivo de adulterar en su propio beneficio procesos de
licitaciones y adjudicaciones publicas.

Y una vez mas, desde lzquierda Unida de Navarra debemos mostrarnos absolutamente
inflexibles frente a la corrupcién. No todas las organizaciones politicas somos iguales, ni todas
las organizaciones politicas actuamos igual ante la corrupciéon. Las mujeres y hombres que nos
organizamos en esta organizacion, lo hacemos para transformar la sociedad, no para lucrarnos
ilicitamente. Las mujeres y hombres que votan nuestras candidaturas lo hacen confiando en la
ética colectiva que siempre nos ha caracterizado. Esta organizacién ni ha tolerado la corrupcion
en el pasado, ni estd tolerando la corrupcidn en la actualidad, ni tolerard jamas en el futuro la
corrupcién. Como cualquier ser humano, en alguna ocasién las mujeres y hombres de IUN-NEB
podremos meter la pata, pero jamds meteremos la mano.

Por ultimo, es necesario destacar como el innegable cambio climatico estd amenazando de
manera evidente e irreversible a nuestra especie. Los Ultimos incendios que han azotado con
virulencia a nuestro pais, demuestran como la accién destructora del ser humano junto con la
afeccion de las politicas neoliberales hacen peligrar la preservacion de nuestro medio rural. Las
y los mismos enemigos de lo publico, que niegan la existencia del cambio climatico, son quienes
de manera continuada aplican las politicas de recorte y de privatizacion de los necesarios
servicios de preservacién y extinciéon de incendios.

El abandono paulatino del medio rural tiene también consecuencias directas en la correcta
preservacion de los montes tal y como hemos comprobado durante el ultimo mes de agosto. La
Espafia vaciada, alberga también una Navarra vaciada, en la que cada vez es mas dificultoso vivir.
La falta de servicios, la falta de infraestructuras, la dificultad para el acceso a la vivienda o la falta
de oportunidades laborales en nuestros pueblos aboca a grandes territorios a la despoblacién, y
por consiguiente al abandono. Cuando un pueblo muere, no solo se abandona su entorno
urbano, se abandona también su entorno natural, poniendo en peligro el equilibro
medioambiental y la cohesién local y territorial de toda la zona. Es mas que evidente, que
cualquier alternativa transformadora que se quiera disefiar hoy en dia debe incorporar en el
centro de su accidn el objetivo de luchar contra el acuciante cambio climatico.

Il. Los hilos ideoldgicos de IUN-NEB

La gran sefia de identidad que ha caracterizado a lo largo de las décadas a nuestra organizaciéon
ha sido nuestra propuesta politica transformadora. En un contexto politico capitalista en el que
las politicas neoliberales mercantilizan y neoliberalizan todo, incluso la accién politica y las
propuestas de la izquierda, nuestra organizacién debe mantener inalterables los hilos politicos
que hilvanan nuestra propuesta transformadora.

-El hilo rojo anticapitalista

Izquierda Unida hunde sus raices en la resistencia histdrica del movimiento obrero internacional
y en la lucha contra la explotacion capitalista que subyuga a millones de trabajadoras y
trabajadores. Nuestro objetivo es la transformacidn socialista y revolucionaria de la sociedad,
destruyendo las estructuras del capital que concentran riqueza y poder en manos de unos pocos,
y construyendo un mundo donde los recursos y la riqueza sean propiedad colectiva.

Frente a la crisis del sistema y las ideologias burguesas, cada accidn y cada planteamiento deben
estar orientados desde el pensamiento marxista, la lucha de clases, lucha de intereses entre unos
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y otros, y la estrategia revolucionaria, entendiendo que la confrontacién entre trabajo y capital
no es un accidente: es la contradicciéon fundamental del sistema que debemos superar.

IUN-NEB no es un simple instrumento institucional: somos y debemos ser una fuerza organizada
al servicio de la clase trabajadora de Navarra, capaz de desafiar al poder econdémico, al
patriarcado y a cualquier forma de opresidn. Nuestra organizaciéon debe empoderar a mujeres,
jévenes, migrantes y trabajadoras precarizadas, convirtiéndose en vanguardia de la lucha
populary colectiva.

Nuestro hilo rojo es la solidaridad de clase, la accidon directa y la construccién de poder popular,
conectando la memoria de las luchas histdricas con la resistencia revolucionaria actual, para
construir un mundo socialista, feminista, antirracista y ecolégicamente justo.

-El hilo morado feminista

En pleno siglo XXI, bajo la dictadura del capital y la hegemonia neoliberal, el feminismo se alza
como la fuerza revolucionaria mas transformadora de nuestro tiempo. La explotacién y opresién
estructural que ejerce el capitalismo patriarcal sobre las mujeres no es un accidente: es un pilar
fundamental de este sistema de dominacidn. Esa alianza entre capital y patriarcado constituye
una de las mayores aberraciones politicas, sociales y econémicas de nuestra era.

Por ello, nuestra organizacidon, comprometida de manera firme e irrenunciable en la lucha contra
toda forma de violencia machista, no puede limitarse a autodenominarse feminista. Debemos
asumir el feminismo como herramienta de emancipacion colectiva, hacerlo praxis cotidiana y
transversal, y convertirlo en parte inseparable de la lucha de clases. Solo desde la alianza entre
feminismo, anticapitalismo y antifascismo podremos abrir camino hacia una sociedad
verdaderamente libre, igualitaria y justa, donde patriarcado y capitalismo sean abolidos de raiz.

-El hilo multicolor LGTBIQ+

La defensa de la libertad afectivo — sexual en todas sus formas es un paso esencial para lograr la
contratacién de una sociedad verdaderamente mas justa fuera de los canones
heteropatriarcales, y una obligacién politica de primer orden para esta organizacién, que
siempre se ha encontrado a la vanguardia. La despenalizacion de la homosexualidad en Espania
se produjo el 26 de diciembre de 1978, a través de una modificacidn de la Ley de Peligrosidad y
Rehabilitacion Social, gracias a una enmienda presentada por el Partido Comunista de Espafia
(PCE). En estos momentos, frente al auge politico extremista y conservador que pretende
retrotraernos a las cavernas mas tenebrosas, no debemos tolerar ni la mas minima perdida de
derechos ni el mas minimo retroceso social.

-El hilo verde ecosocialista

El capitalismo como sistema voraz y depredador, en nuestros dias hace peligrar hasta la
existencia de nuestra especie. El cambio climatico es ya hoy una realidad material evidente que
esta transformando peligrosamente nuestro planeta. Hoy en dia, son las generaciones mas
jévenes las que nos estan dando una lecciéon de compromiso con el medio ambiente. IUN-NEB,
debemos nutrir nuestro proyecto de las propuestas de las corrientes ecosocialistas y
decrecentistas, porque no podemos augurar ningun tipo de futuro digno a la clase trabajadora
mundial en un planeta en el que la vida no sea bioldgicamente posible para el ser humano.
Debemos transitar hacia un modelo que busque la transformacién profunda de la sociedad,
superando el capitalismo y construyendo un modelo de desarrollo sostenible que combine la
justicia social con la proteccién del medio ambiente.
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-El hilo blanco del pacifismo internacionalista

Ya hemos sefialado en el apartado anterior que la defensa de la paz es para nuestra organizacion
una idea clave desde nuestro propio origen. Frente al belicismo, frente al militarismo, y frente al
odio racista y xenéfobo, IUN-NEB debemos seguir defendiendo la paz como la via para el
encuentro fraternal de todas las mujeres y hombres del mundo. En un mundo multipolar como
el actual, debemos defender con ahinco un nuevo orden multilateral en el que en cada rincén
del planeta se pueda garantizar la convivencia multicultural de mujeres y hombres distintos en
sus culturas, pero iguales en sus derechos y obligaciones. El antirracismo debe impregnar de
principio a fin nuestra propuesta para combatir politicamente a quien criminaliza de manera
racista y xendfoba a la poblaciéon migrante que enriquece la sociedad.

-El hilo tricolor republicano

La Il Republica supuso la llegada de una gran esperanza histérica para la clase trabajadora
espafiola. Pero su programa reformista resultd insoportable para la oligarquia, que aliada con la
Iglesia Catdlicay con parte del ejército, truncé esa esperanza. En IZQUIERDA UNIDA llevamos con
orgullo la herencia de quienes defendieron la legalidad democratica y de quienes lucharon
durante la sangrienta dictadura franquista por la recuperacién de las libertades robadas. Hoy
debemos afirmar con rotundidad que la monarquia parlamentaria, clave de béveda del Régimen
del 78, es absolutamente incompatible con un desarrollo moderno y democratico. La ciudadania
espanola del afio 2025 no es ya la ciudadania espafiola de 1978, y la apertura de un Proceso
Constituyente que democratice completamente nuestro pais y nos haga a todos los espafioles y
espanolas iguales ante la Ley es hoy una necesidad histérica. Ademds, en un territorio con
diferentes identidades nacionales como nuestra Navarra, para IUN-NEB la defensa de la lll
Republica Federal debe ser la punta de lanza que vertebre nuestro proyecto ideolégico frente a
los nacionalismos vasco y espafiol, del mismo modo que defendemos la Memoria Democratica
y su ética frente a cualquier tipo de violencia.

I1l. IUN-NEB y la Navarra actual

Hace cuatro afios, en el marco de la XI Asamblea de IUN-NEB, sefialdabamos que el régimen
navarro (la institucionalizacién navarra del régimen del 78) se hallaba inmerso en una crisis
desde que el ciclo de cambio politico - institucional llegara a Navarra en el afio 2015. Hace cuatro
afios advertiamos esto como el gran reto politico que debia marcarse nuestra organizacion;
evitar una posible reformulacion del régimen navarro.

Descartada aparentemente la vuelta a escenarios pasados, es fundamental que la
hegemonia que actualmente ostentan las tesis de PSN-PSOE y Geroa Bai en el Gobierno
de Navarra no logre desplazar completamente los postulados mds sociales iniciados en
el periodo anterior. El futuro de la mayoria social trabajadora de Navarra no puede volver
a caer en las manos de la derecha regionalista (ahora coaligada con el neoliberalismo
mds atroz del PPy Ciudadanos), pero tampoco debe abocarse a una mera gestion centro-
conservadora limitada a remozar o parchear el orden existente. El sequir manteniendo
latente el ciclo de cambio progresista iniciado en Navarra en el afio 2015, aspirando a
radicalizarlo aumentando el peso de la izquierda alternativa y transformadora ha de ser
fundamental.

Cuatro anos después podemos afirmar que si bien se ha conseguido evitar la sefialada
reformulacién del régimen navarro, no se ha logrado en cambio radicalizar el ciclo de cambio
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aumentando el peso de la izquierda alternativa y transformadora. De hecho, con total rotundidad
debemos sefalar que el ciclo de cambio politico — institucional ha perdido el impulso
transformador con el que contd sobre todo durante la primera mitad de la primera legislatura
del cambio (2015-2019). Hoy, las tesis mas conservadoras del espacio progresista de Navarra
representadas por el PSN-PSOE y Geroa Bai son totalmente hegemdnicas en la accidon politica
del Gobierno de Navarra.

La coexistencia de dos Gobiernos de coalicién progresista en el Estado y en Navarra con la
participacidn de nuestro espacio politico, en cierta medida ha contribuido de manera no deseada
a destensionar y a desmovilizar la calle. Durante este ciclo, las expectativas de cambio y avance
social han sido desplazadas desde la movilizacién social a la canalizacidn institucional, lo que en
un contexto de gobiernos de coalicién con la izquierda alternativa y transformadora en franca
minoria resulta a la postre desacertado para nuestros planteamientos. La no existencia de una
movilizacién social potente apuntala los posicionamientos mds conservadores del socio
mayoritario, que se ve comodamente fortalecido por su hegemonia interna en el ejecutivo y por
la no existencia de presidn social externa. Ante la existencia de estos gobiernos de coalicion
progresista, nuestro espacio politico tiene que conjurarse con la izquierda social y sindical para
conjugar de manera paralela una dindmica de reivindicacidn y movilizacién social con una
dindmica de trabajo institucional. La una sin la otra, y la otra sin la una debilita sin lugar a dudas
nuestra accidn politica.

Tras intensos meses de negociacion politica y organizativa, el 2 de julio del 2022 se presenté
publicamente la coalicién Contigo Navarra — Zurekin Nafarroa, como instrumento electoral para
las lecciones Locales y Forales del 28 de mayo del 2023. En un primer momento, la coalicidn
electoral fue acordada por IUN-NEB, Podemos — Ahal Dugu, Batzarre y el Colectivo de Personas
Independientes, y posteriormente contd con la inclusidon de Alianza Verde y de Verdes EQUO
Navarra.

El resultado que ofrecieron las urnas forales aquel domingo 28 de mayo fue el siguiente; 15
escafos para UPN (27,92% de votos), 11 para PSN-PSOE (20,70%), 9 para EH Bildu (17,28%), 7
para Geroa Bai (13,29%), 3 para PPN (7,19%), 3 para Contigo - Zurekin (6,08%) y 2 para Vox
(4,28%). Con estos resultados se consolidaba el escenario y la tendencia anterior, con la entrada
al Parlamento de Navarra por primera vez de la extrema derecha como gran novedad.

Tras el pertinente proceso de negociacién programatica, interrumpido por un adelanto de la
convocatoria de las Elecciones Generales, el 15 de agosto se investia el tercer gobierno
progresista del ciclo de cambio politico - institucional. La abstencidn de EH Bildu, permitid la
conformacién de un gobierno de coalicion conformado por el PSN-PSOE, Geroa Bai y Contigo -
Zurekin.

El Acuerdo Programdtico para un Gobierno de Navarra progresista y plural 2023-2027, en lo
politico dibujé una senda continuista del Gobierno anterior, y en lo organizativo, disefio una
estructura de Gobierno hegemonizada por el PSN-PSOE, de corte presidencialista y con una gran
compartimentacion partidista de los Departamentos (8 en manos del PSN-PSOE, 4 de Geroa Bai
y 1 de Contigo — Zurekin). Hoy, debemos realizar una valoracidn autocritica del trabajo realizado
y sobre todo del resultado obtenido por nuestra coalicion en esa negocidn. Tras un muy malo
proceso de negociacidn de Contigo — Zurekin, excesivamente seguidista del PSN-PSOE y en el
que buena parte de nuestros socios de coalicion antepusieron sus proyectos y aspiraciones
personales al proyecto colectivo de la coalicidn, nuestra coalicion obtuvo una representacion
sensiblemente inferior a la representada electoral y parlamentariamente.
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Durante esta primera mitad de la legislatura se ha consolidado un estatus quo de funcionamiento
gubernamental muy deficiente para nuestras aspiraciones politicas. Frente al modelo de
funcionamiento participativo y participado del primer gobierno del Cambio, se ha instalado un
presidencialismo en el seno de los Departamentos impropio de un Gobierno de coalicién tan
plural como este. El escaso peso de nuestra coalicion en el Consejo de Gobierno nos confiere un
caracter de convidado de piedra en las grandes decisiones gubernamentales ajenas a nuestra
area de gestion. Un Gobierno de coalicion tan plural como este debe contar con un
funcionamiento radicalmente diferente; debe existir una mesa de partidos que de manera
constante discuta y acuerde la direccidn politica a implementar por el Consejo de Gobierno. La
direccién politica debe residir en el ambito partidario, y no en el ambito ejecutivo como ocurre
en la actualidad, mas si cabe cuando posiciones mas avanzadas o radicalizadas como las
nuestras, son minoritarias. Esta cuestiéon debe ser una de las primeras cuestiones a tener en
cuenta de cara a la negociacion de un hipotético nuevo gobierno de coalicion.

No obstante, también debemos de afirmar con rotundidad, que en el seno del Gobierno de
Navarra actual la limitada presencia de Contigo Navarra — Zurekin Nafarroa estd siendo
determinante, no solo para realizar en nuestro drea de gestidn las politicas mds ambiciosas y
novedosas (como la Ley Foral para el derecho a la vivienda asequible en Navarra o la declaracion
de la Zonas de Mercado Residencial Tensionado), sino también para servir en algunos momentos
de freno a alguna de las propuestas mas sangrantes de nuestros socios de Gobierno (como por
ejemplo la des-funcionarizacion del Servicio Navarro de Salud - Osasunbidea y del Instituto de
Salud Publica y Laboral de Navarra).

En este contexto, como hemos venido realizando histéricamente, a la hora de realizar
negociaciones de cara a la hipotética conformacion de gobiernos progresistas, una organizacion
como la nuestra no debe abocar todas sus aspiraciones en formalizar meramente un buen
acuerdo programatico que garantice una buena gestidn politica de las dreas a ostentar por
nuestra organizacidon o por nuestro espacio politico. Se debe realizar a la par una reflexion
politica audaz sobre cémo se puede influir mas, y si la participacion directa en la gestién puede
suponer ademas de una buena gestién, también un cambio real, ambicioso y profundo en el
rumbo estratégico del hipotético gobierno. No debemos olvidar que para nosotras y nosotros
las instituciones y los gobiernos no son objetivos en si mismos, sino herramientas que utilizar en
beneficio de la mayoria social trabajadora.

La coyuntura sociopolitica actual de Navarra nos dibuja un escenario muy dual para la mayoria
social trabajadora de Navarra.

En términos macroecondémicos podemos afirmar que Navarra se encuentra en una situacion
aparentemente comoda. La tasa de desempleo actual se sitla en el 7,88% (28.540 personas
desempleadas por 315.726 afiliaciones a la Seguridad Social). La industria navarra concluyé el
afio 2024 en cifras récord con 88.700 personas ocupadas (esta cifra engloba a asalariados —el
96% del total-y personal auténomo —el 4%-), lo cual arroja una evolucidn positiva de este sector
que supone el 31% del PIB foral en la Comunidad, credndose 14.200 empleos en el ultimo afio.
Nuestra comunidad se encuentra consolidada como la comunidad autdnoma lider en calidad de
vida, segun los uUltimos datos del indice Multidimensional de Calidad de Vida (IMCV), una
estadistica elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Pero en términos relativos, tras esas cifras gruesas encontramos una situacién en la que una
buena parte de la mayoria social trabajadora de Navarra sufre en primera persona las virulentas
dindmicas del sistema capitalista. A lo largo de los ultimos meses estamos asistiendo a un
proceso de desmantelamiento de la industria manufacturera tradicional de nuestra comunidad
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fruto de la logica capitalista de divisidn internacional del trabajo; Nano Automotive en Tudela,
Sunsundegui en Alsasua o B/S/H en Esquiroz, entre otras. De igual manera, nuestra comunidad
sigue contando con unos inaceptables indices de siniestralidad laboral con 13 muertes laborales
en lo que llevamos de afio 2025. En cuanto a brecha salarial, si bien es cierto que en Navarra a
lo largo del afio 2024 se redujo la brecha existente al 18,54% pasando del segundo al séptimo
puesto entre las comunidades con mayor distancia de salarios entre mujeres y hombres, alin nos
encontramos lejos de alcanzar la justa igualdad.

Si bien es cierto que la decidida accién del Gobierno del Estado en materia laboral ha contribuido
a mejorar de manera absoluta los indices y estadisticas socio-econdmicos de las familias
trabajadoras, también es cierto que la continua inflacién estd mermando de manera relativa el
poder adquisitivo de estas. Los ultimos datos ofrecidos el pasado mes por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE), sefialan que el indice de Precios de Consumo (IPC) subié al 2,7% en Navarra
en julio en tasa interanual, 3 décimas por encima de la tasa interanual del mes anterior. En el
ambito de la vivienda este fendmeno se ve aumentado claramente por la accidn del rentismo,
gue manera constante aumenta la trasferencia de los recursos familiares al ambito especulativo.
Desde los Gobiernos progresistas de Navarra y del estado se deben enfocar bien las politicas
orientadas a las familias trabajadoras, ya que hoy en dia buena parte de ellas ven comprometidos
la practica totalidad de sus ingresos mensuales con los gastos derivados de su vivienda y
manutencién mas elemental.

Ante esta coyuntura, para nuestra organizacion resulta imprescindible fortalecer sus relaciones
sociopoliticas con los sindicatos de clase, en especial con las Comisiones Obreras de Navarra.
Organizacion esta que recientemente vivid un proceso de renovacion interno encabezado por
Josema Romeo a quien le deseamos la mayor de las fortunas en esta nueva andadura,
compartimos cultura, trayectoria, luchas y suefios. Desde la necesaria y respetuosa
independencia politica y organizativa, CCOO en el dmbito sindical e IUN-NEB en el ambito
politico, debemos compartir fraternalmente reflexiones, analisis y propuestas en beneficio de la
mayoria social trabajadora de Navarra.

Nuestra Navarra sigue siendo hoy en dia un territorio muy diverso en lo politico, en lo ideoldgico,
en lo lingliistico y en lo identitario. En un estado plurinacional como el espaiol, nuestra Navarra
es un territorio también en el que coexisten diversas identidades nacionales. Histdricamente la
convivencia de estas distintas identidades nacionales ha estado plagada de enfrentamientos y
de violencias diversas. Afortunadamente, tras el ya alejado en el tiempo fin del terrorismo de
ETA, la convivencia en Navarra ha mejorado enormemente. Aun asi, en el dia de hoy aln existen
importantes heridas que cerrar y pasos que seguir dando en pro de una convivencia saludable
por parte de los victimarios. Las generaciones mas jovenes no recuerdan aquellos afios de horror
y de dolor, y debe ser una tarea de toda la sociedad avanzar trabajando sobre las premisas de la
verdad, de la justicia, de la reparacion y de las garantias de no repeticién.

Linglisticamente, a pesar de los pasos dados hacia adelante durante las ultimas legislaturas, nos
encontramos lejos de gozar de una situacion de normalizacién lingliistica de nuestras dos
lenguas propias y cooficiales. Si bien se ha reducido enormemente la instrumentalizacidn politica
del euskera, de manera puntual los maximalismos del nacionalismo vasco y el sectarismo del
nacionalismo espafiol siguen arrastrando al euskera al barro del refiidero politico. IUN-NEB
seguimos sefialando la zonificacidn linglistica existente en Navarra como una rémora del pasado
generadora artificialmente de problematicas linglisticas. Su necesaria superacidon hoy sigue
siendo inviable por la falta de apoyos politicos. Mientras tantos, sin renunciar a la construccion
de esa mayoria politica, debemos defender decididamente la implementacién de politicas
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linglisticas enmarcadas en el marco que dibuja la Carta Europea de las Lenguas Minoritarias o
Regionales, firmada por nuestro pais en el aino 1992 y posteriormente ratificada en el afio 2001.
En este contexto, debemos seguir defendiendo el papel estratégico que debe desempefiar la
Escuela Publica en esas tareas de proteccidon y divulgacion del euskera.

En este apartado no podemos dejar de sefialar el surgimiento de un incipiente fenédmeno politico
gue no debemos obviar ni menospreciar; el Movimiento Socialista. Como plasmacién de una
ruptura ideoldgica y generacional en el seno del movimiento juvenil de la Izquierda Abertzale,
este movimiento estd logrando organizar a una nada desdefable multitud de jévenes en Navarra,
Euskadi y otras regiones del estado, bajo pardmetros politicos netamente anticapitalistas. Este
movimiento politico y sus diversos agentes organizativos, aun en fase de consolidaciéon, nos ha
demostrado que existe también en Navarra una inmensa multitud de jévenes que apuestan por
la autoorganizacion politica en una opcién anticapitalista. Por el momento es una incdgnita el
futuro desarrollo de ese movimiento politico, pero es evidente que seguira requiriendo nuestra
atencidn politica.

De cara a las Elecciones Locales y Forales de 2027 las familias trabajadoras de Navarra necesitan
de la reedicién de un nuevo Gobierno progresista como la mejor garantia para la defensa de sus
derechos e intereses. Pero necesitan también que ese Gobierno asuma un papel mas atrevido y
coherente en la aplicacién de politicas mas avanzadas. Es necesario que la izquierda alternativa
y transformadora cuente con un mayor peso en el espacio progresista y en el propio Consejo de
Gobierno, para lograr confrontar y tensionar las politicas hoy hegemonicas de la dupla PSN-PSOE
y Geroa Bai, actualmente acomodada en una dindmica de desasosiego continuista. Frente a un
Gobierno conformista con la mera gestién del sistema actual, es necesario un cambio de rumbo
radical que recobre la alegria, la ilusién y el impulso transformador perdido.

IV. La Propuesta programatica de IUN-NEB

Nuestra organizacién tiene por vocacion ser la mejor herramienta posible al servicio de la
defensa de los derechos y de los intereses de la mayoria social trabajadora de Navarra. Nuestras
propuestas politicas, dirigidas a esa mayoria social trabajadora, surgen de la reflexién y de la
construcciéon programatica colectiva con la sociedad civil organizada. La idea clave de nuestro
ideario es el fortalecimiento de lo publico como la mejor garantia de igualdad de oportunidades
y de objetivo para toda la poblacidn.

-Reforzar el sistema de servicios sociales navarro para responder al aumento v la diversificacion
de las necesidades sociales.

Los servicios sociales constituyen, con toda probabilidad, uno de los pilares del Estado de
bienestar mas tensionados en la actualidad, debido al incremento y la intensificacidon de las
necesidades sociales experimentadas en las ultimas décadas. Aunque en Navarra se ha
producido un desarrollo significativo de este ambito en las uUltimas legislaturas, persiste la
necesidad de seguir modernizando y fortaleciendo el sistema. Este esfuerzo resulta
imprescindible para evitar que se reduzca su capacidad de contribuir a la mejora de la inclusion
y la cohesién social. Algunos elementos parecen ineludibles para ello:

-Fortalecer el sistema de servicios sociales navarro adecuando los recursos econémicos,
materiales y humanos al nivel actual de demanda, especialmente en el dmbito de la
atencién primaria.
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-Reforzar la intervencién de los servicios sociales en dambitos estratégicos como la
atencién domiciliaria, el apoyo al ejercicio de la parentalidad, la prevenciéon de
situaciones de desproteccion en la infancia y adolescencia, o la promocion de la inclusion
de la poblacién mas vulnerable.

-Remunerar, visibilizar y dignificar el trabajo de los Cuidados de las personas en situacién
de dependencia (menores, mayores, con discapacidad), y fomentar Ia
corresponsabilidad.

-Incorporar enfoques que refuercen su dimensidn preventiva y comunitaria, asi como
feminista, frente a modelos basados en la institucionalizacién o atencion residencial
desde el enfoque capitalista, especialmente relevante en el caso de la atencion a la
poblacién infantojuvenil y a personas mayores con niveles suficientes de autonomia.

-Recuperar y asegurar la titularidad y gestion plenamente publicas de estos servicios,
impidiendo su mercantilizacién y bloqueando la entrada de fondos buitres o cualquier
otra forma de gestidn privada.

-Consolidar el derecho a unos ingresos minimos, asi como la inclusién social y el acceso al empleo
de la poblacién en situacion de riesgo o exclusidn.

Aunque los indicadores de pobreza y exclusion social en Navarra presentan valores
comparativamente mejores que los de otros territorios, el nimero de hogares en situacion de
riesgo sigue siendo inaceptable para una sociedad que se considera rica y prdspera como la
navarra, afectando en mayor medida y con mayor profundidad a las mujeres. La Comunidad Foral
dispone de una de las prestaciones de garantia de ingresos mas avanzadas del Estado (la actual
Renta Garantizada); no obstante, el sistema aun presenta un amplio margen de mejora,
especialmente en el contexto actual de encarecimiento de bienes esenciales como la vivienda.
Todavia mds, es necesario garantizar la capacidad para dar los apoyos adecuados y ofrecer
alternativas laborales a las mujeres y hombres que forman parte de los hogares perceptores de
ingresos minimos para que puedan emanciparse de estas ayudas y vivir de forma auténoma
cuando se den las condiciones para ello. En esta linea, se hace imprescindible:

-Consolidar en Navarra un sistema de garantia de ingresos suficiente para combatir la
pobreza y la desigualdad econdmica, tanto entre la clase trabajadora con bajos ingresos
como entre las personas excluidas del mercado laboral, prestando especial atencién a la
proteccién de los hogares con nifias y nifios.

-Asegurar el derecho a la inclusion social en Navarra mediante el desarrollo de recursos
adecuados y suficientes, y con enfoque de género, que permitan ofrecer un
acompafiamiento social y/o laboral ajustado a las circunstancias individuales de las
personas en situacion de riesgo o exclusidn social.

-Fomentar Politicas Activas de Empleo adecuadas a distintos niveles de cualificacién y
formacion previa.

-Avanzar en la garantia de empleo para los sectores de poblacidon con mas dificultades
de acceso, a través de creacion directa de los mismos, el impulso de medidas de empleo
protegido (clausulas sociales, empresas de insercién sin animo de lucro, etc) y la
economia social.

-Garantizar la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Hacer efectiva la igualdad real entre mujeres y hombres desde lo publico. La igualdad entre
mujeres y hombres no puede quedar en manos de medidas parciales o coyunturales: exige una
transformacién profunda de las estructuras sociales, econdmicas y culturales que sostienen el
patriarcado y el capitalismo. Las acciones afirmativas son necesarias hoy, pero no resuelven de
raiz un problema estructural que debe ser abordado desde el Estado y lo comun.

Entre las medidas a impulsar de manera decidida:

-Impulsar politicas publicas de empleo feministas y anticapitalistas que acaben con el
paro femenino y con la explotacion laboral que se traduce en una brecha salarial
intolerable, todavia de las mas altas del Estado en Navarra.

-Socializar y reforzar los servicios publicos de conciliacidn y cuidados, para que estas
tareas, hoy descargadas casi en exclusiva sobre las mujeres, sean asumidas
colectivamente como responsabilidad del conjunto de la sociedad y no como carga
privada.

-Garantizar una educacion publica feminista, inclusiva y emancipadora, que eduque en
igualdad real y en una afectividad y sexualidad libres de patriarcado y heteronorma,
presente en todas las etapas educativas y en todos los centros de Navarra.

-Desarrollar planes integrales desde lo publico contra la violencia machista, con
financiacién estable, recursos cercanos y accesibles en todos los territorios, y con una
apuesta firme por la proteccidn, el acompafiamiento y la reparacién a las mujeres que
sufren violencia machista.

-Proteger la diversidad afectivo-sexual.

En una sociedad diversa, también en el plano afectivo-sexual, todas las personas deben tener
garantizada de manera efectiva todos los derechos sin exclusiones de ningun tipo.

-Impulsar marcos de proteccion real y efectiva de las personas trans con enfoques
despatologizantes.

-Utilizacién de los Principios de Yogyakarta como guia y referencia para el disefio,
implementacién y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a proteger los derechos
de las personas LGTBI y a luchar contra la discriminacidn por razén de orientacion sexual
e identidad o expresion de género.

-Fortalecer el Consejo Navarro LGTBI+ como drgano de participacion colectiva y
vinculante.

-Elaboracidn de materiales especificos en materia de diversidad sexual y de identidades
de género y formacién al personal de los centros educativos, de salud y a los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad.

-Impulso de iniciativas socio-sanitarias y de educacion en salud sexual.

-Cumplimiento de la normativa estatal impulsada a respecto de la contratacién de
personas trans en empresas publicas y privadas para incrementar y mejorar sus
posibilidades de insercion laboral.

-Garantizar el acceso a la vivienda digna y adecuada a toda la poblacién.
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La del acceso a la vivienda es hoy en dia la gran problematica que sufren las familias trabajadoras
de nuestra comunidad y del conjunto de nuestro pais. La accion de nuestra coalicidn en esta drea
del Gobierno de Navarra esta aplicando importantes y acertadas medidas, pero que siguen
siendo insuficientes ante la magnitud de la necesidad social existente tras décadas de politicas
neoliberales. Sigue siendo necesario desarrollar una verdadera politica social de vivienda. Es
necesario implementar una agenda estructurada entorno a:

-Ampliar exponencialmente la oferta publica de vivienda en régimen de alquiler en sus
distintas formas.

-Fomentar la construccidn de vivienda residencial en régimen cooperativo, garantizando
desde la administracién la legalidad de los procesos y el interés general de las y los
cooperativistas.

-Limitar los usos turisticos de la vivienda en los municipios de Navarra antes de que creen
un tensionamiento del mercado residencial o generen problemas de convivencia.

-Grabar fiscalmente de manera exponencial a la vivienda vacia.

-Garantizar una transicion ecoldgica justa.

Desde el afio 2022 Navarra cuenta con una Ley Foral de Cambio Climatico y Transicidon Energética
aprobada por unanimidad y que vino marcada por la tibieza politica y de escasa ambicion
ambiental, donde se marcaban objetivos de reduccidon de emisiones netas de gases de efecto
invernadero por debajo de lo planteado por las instancias europeas y, aun mas lejos, de las
propuestas cientificas.

En mayo de 2025, después de tres anos de incumplimiento del objetivo de la misma que segln
su art. 1 es “...establecer un marco de compromiso con la sostenibilidad y la lucha frente al
cambio climatico, facilitando la transicién hacia un nuevo modelo socioeconémico y energético
con una economia baja en carbono, basado en la eficiencia y en las energias renovables, de modo
que se garantice el uso racional y solidario de los recursos naturales...”, el gobierno anuncié un
proceso de reforma de la Ley cuyo contenido demuestra un nulo interés por abordar cambios de
caracter estructural. Se pretenden eliminar informes climaticos en planes, programas y normas,
con criterios mas suaves para que las empresas calculen sus huellas de carbono, se alargan plazos
para la implementacion de medidas, se aumenta la desproteccion de las personas y familias
vulnerables en su acceso a la electricidad, agua y gas...

No es suficiente con fomentar la descarbonizacién de la economia y la sociedad mediante
fuentes de energia renovables, éstas deben seguir un modelo de proximidad y venir
acompafiadas de medidas que impliquen reparto de trabajo y de la riqueza, planes econémicos
para atender a las personas y comarcas afectadas considerando los limites naturales. Cabe
destacar en este punto la necesidad de una moratoria para el modelo de explotaciones
ganaderas intensivas como son las magrocrogranjas, asi como de grandes estructuras
energéticas. También se debe implementar una nueva cultura de consumo donde se establezcan
medidas de autocontencidn y de reduccion de consumos superfluos, asi como mejorar la actual
infraestructura ferroviaria y del transporte colectivo para desincentivas el uso privado del mismo
planteando una movilidad sostenible real de las dreas urbanas donde se priorice, de forma clara,
al peatdn y a las formas no contaminantes de transporte, etc.

Hay que generar politicas de cambios reales ambiciosas y radicales con justicia climatica y social.

-Rediseriar y fortalecer el sistema sanitario publico.
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En la actualidad quiza sea este el gran punto débil de la administracién publica de Navarra. El
continuo envejecimiento de la poblacién y el tensionamiento sanitario postpandemia de la
Covid-19 ha terminado por romper las costuras del sistema actual. La elaboracién de la nueva
Ley Foral de Salud esta generando grandes debates que deben materializar un redisefio integral
del sistema.

-Redisefio y fortalecimiento del Sistema de Atencidn Primaria. Esta es la puerta de
entrada al sistema sanitario publico, y se debe adaptar a las nuevas necesidades, asi
como integrar una perspectiva de género a la atencién sanitaria, luchando
especialmente contra la violencia obstétrica. Es imprescindibles empoderar perfiles
profesionales como los de la enfermeria, asi como integrar nuevos perfiles profesionales
gue aporten una visidn sanitaria preventiva como los de la fisioterapia.

-Fortalecer los recursos sanitarios de atencién a la salud mental. La total incertidumbre
social de la que vive presa la sociedad del siglo XXI esta destapando una problemadtica
social latente desde hace mucho tiempo. Hoy en dia, sobre todo entre la poblacién mas
joven requiere un aumento de la atencidn psicolégica que se debe abordar y garantizar
desde la red publica.

-Optimizacidn de los recursos sanitarios publicos, garantizando la completa atencién
ciudadana en la red publica. Es necesario disefiar planes de reduccion de conciertos
sanitarios estructurales con entidades privadas, derivando esos recursos a la red publica.

-Fortalecer y democratizar el sistema educativo publico como pilar de emancipacién social.

La educacién publica es la herramienta mds poderosa para formar una ciudadania critica, libre y
consciente de sus derechos, capaz de transformar la sociedad. Frente al continuo crecimiento de
la educacidn privada y concertada, defender y expandir la educacién publica es una cuestiéon de
justicia social y de lucha contra la mercantilizacidn de la ensefianza.

Entre las medidas estratégicas:

-Mejorar la calidad de la ensefianza en la red publica, aumentando recursos docentes,
dignificando las condiciones laborales del profesorado y abordando los retos de la
diversidad en el aula desde un enfoque inclusivo y colectivo.

-Integrar la coeducacién y la igualdad de género como eje central de todo el proceso
educativo, apoyando e implementando de manera universal programas como Skolae en
todos los centros.

-Incorporar contenidos sobre diversidad sexual y de género de forma transversal y
especifica, promoviendo valores de libertad, igualdad, respeto y justicia social, formando
a nifias y nifos en una vision feminista y emancipadora.

-Universalizar la educacién de 0 a 3 afos, garantizando que todas las familias tengan
acceso a esta etapa educativa como derecho social y no como privilegio.

-Renovar y modernizar continuamente los recursos educativos publicos, asegurando la
formacion permanente del profesorado y fortaleciendo la capacidad del sistema para
atender a toda la comunidad educativa.

-Garantizar la ensefanza publica en todos los modelos lingliisticos en toda Navarra,
asegurando igualdad de oportunidades y cohesidn social.
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-Retirada progresiva de todos los conciertos con la red privada-concertada, destinando
todos los recursos a fortalecer la educacién publica, que debe ser universal, gratuita,
laica y emancipadora, como columna vertebral de una sociedad justa.

-Generar una industria sostenible y soberana que cree empleo de calidad.

Desde el inicio de la crisis econdmico-financiera capitalista mundial del afio 2008, nuestra
comunidad ha vivido un incesante goteo de cierres y deslocalizaciones industriales que han
destruido miles y miles de puestos de trabajo. La industria navarra requiere de un potente plan
de reconversion industrial incluyendo un enfoque econdmico feminista, que desde lo publico
apueste por un modelo social y medioambientalmente sostenible, de alto valor afadido y
especializado, que genere puestos de trabajo estables y de calidad. De igual manera, durante la
pasada pandemia nuestra sociedad experimentdé en primera persona cémo la
desindustrializacion vivida en todo el estado nos dejaba sin practicamente acceso a bienes de
primera necesidad en aguel momento como mascarillas, geles o aparatos de respiracidn asistida.
Este nuevo modelo industrial debe contribuir a asegurar la soberania productiva espafiola, en
situaciones de emergencia no podemos volver a depender de los antojos usureros de las
empresas multinacionales.

-Debemos fortalecer todo el tejido de empresas de economia social y solidaria existente,
y potenciar la economia y consumo de cercania.

-Impulsar el consumo responsable, apoyando iniciativas econdmicamente viables de
comercio justo y financiacidn alternativa, mejorando la informacidn y sensibilizacién a
las y los consumidores mediante campafias de sensibilizacion y etiquetado social.

-Potenciar programas de compra ética en todas las administraciones publicas.

-Disefio de herramientas para la intervencidon publica en los sectores estratégicos.

Las desigualdades sociales estructurales frutos de la propia dindmica capitalista, las familias
trabajadoras requieren como contrapeso de herramientas publicas que intervengan en los
sectores estratégicos de la sociedad-

-Creacién de una Banca Publica con principios éticos, que capte fondos y ofrezca crédito
a las familias trabajadoras y a la economia real, democratizando el acceso a todos los
servicios y productos financieros.

-Creacién de una Empresa Publica de Energia que democratice el acceso a los servicios
energéticos de manera regulada publicamente, y que garantice el desarrollo sostenible
y equilibrado de la transicién energética.

-Estudiar la viabilidad de una Empresa Publica Ferroviaria que distribuya de mejor
manera las necesidades de transporte (personas y mercancias) entre poblaciones,
nuevos ramales futuros y sea la encargada de desarrollar lo que se ha llamado el “Tren
Social” dentro de Navarra.

-Estudiar la viabilidad de una Empresa Constructora Publica que permita a las
administraciones publicas abordar la construccion de vivienda y de determinadas
infraestructuras de manera soberana desde lo publico, sin estar supeditadas al interés
privado.

-Reforzar la lucha antiincendios con protocolos de actuacidn y reforzar desde lo publico
los equipos humanos y materiales.
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-Disefio de un sistema fiscal justo y progresivo.

Las politicas publicas requieren de financiacidn suficiente, y ello requiere de un sistema fiscal
justo y progresivo que garantice la suficiencia presupuestaria de la Hacienda Foral. Hay que lograr
interiorizar en el conjunto de la sociedad que quién mds tiene y quién mas gana, tiene que pagar
mas. Es necesaria una reforma fiscal orientada a:

-Revertir los desequilibrios estructurales existentes entre las aportaciones de las rentas
del trabajo (via consumo e IRPF) y las rentas del capital (Impuesto de Sociedades y
Patrimonio).

-Acabar con los agujeros negros existentes en el Impuesto de Sociedades que
materializan un tipo de tributacion efectiva muy inferior al tipo nominal.

-Asegurar una fiscalidad progresiva al conjunto de las familias trabajadoras, estudiando
continuamente que las subidas del IPC con respecto a los salarios no supongan mermas
en su poder adquisitivo.

-Trasversalizar la perspectiva medioambiental a todas las figuras impositivas. La llamada
fiscalidad verde tiene que asegurar que quien contamine, pague mas.

-Desarrollar politicas publicas que garanticen el derecho a migrar con un enfoque
internacionalista y antirracista.

Los flujos migratorios que existen en el mundo actual generan a la sociedad actual grandes retos
para lograr una convivencia multicultural en nuestras ciudades y barrios. Frente al odio
xenodfobo, las administraciones publicas deben desplegar agendas antirracistas:

-Fortalecer las medidas de acogida y mejora de la convivencia intercultural en todas las
localidades de Navarra.

-Desarrollo integral de la Ley Foral de Lucha contra el Racismo y la Xenofobia

-Avanzar en competencias en el ambito de las politicas migratorias como los permisos
de trabajo y de residencia o la acogida de personas solicitantes de proteccion
internacional en las fases siguientes a la primera acogida.

-Establecer medidas para la especial proteccién de las personas migrantes o de origen
migrante mas vulnerabilizadas, como las y los menores migrantes no acompafiados y las
personas victimas de trata.

-Defender la Solidaridad internacionalista.

Las guerras se potencian y alientan por intereses geoestratégicos con el objeto de poner los
recursos naturales del planeta al servicio de los intereses del capital transnacional y de mantener
el propio negocio de la guerra. Construir una sociedad solidaria e internacionalista requiere
mucha pedagogia y lucha contra la desinformacion y manipulacion de los medios de
comunicacién de masas.

-Promover la solidaridad con los pueblos oprimidos y empobrecidos, especialmente con
los que sufren las consecuencias de transitar hacia modelos alternativos al sistema
capitalista, o por su género u orientacién sexual.

-Fomentar la conciencia social critica ante los problemas del Sur mediante acciones de
informacion, sensibilizacion, educacion y formacion de la ciudadania, especialmente
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dirigidas a defender el didlogo como forma de resolucion de los conflictos y Unica via
para alcanzar la paz.

-Incrementar los recursos para cooperacién internacional y educacién para el desarrollo,
destinando el 0,7 % del presupuesto. La cooperacién serd de cardcter transformador, no
asistencial, y feminista.

-Consolidar el papel diferencial de las organizaciones de desarrollo como actor
especializado y diverso de la politica de cooperaciéon, y representativo del espiritu
solidario del pueblo navarro.

-Trasladar la Ley 1/2023 y sus reglamentos al ambito Foral, logrando impulsar una
politica de cooperacion solidaria y transformadora.

-Poner en marcha la Agencia Navarra de Cooperacién Internacional.

V. La hoja de ruta de IUN-NEB

Sin riesgo de resultar presuntuosos, en este Documento podemos afirmar que Izquierda Unida
de Navarra es una organizacién imprescindible en el panorama politico de Navarra. Mas alla de
nuestra sigla o mas alld de nuestro logo, nuestra organizacién es la heredera de una tradicion
politica que solo nosotros y nosotras representamos. Las mujeres y hombres de IUN-NEB
defendemos unas ideas anticapitalistas y republicanas que buscan conquistar la lll Republica
Espafola y la transformacion socialista de la sociedad. Nuestro programa electoral, representa
la hoja de ruta tictica en el momento concreto, pero nuestra propuesta va mas alla de
presentarse a las elecciones cada cuatro afios, busca la concienciacién, la movilizacién y la
organizacién de la mayoria social trabajadora para construir un nuevo orden social.

Sabemos de manera evidente que hoy nuestra propuesta politica no es mayoritaria en la
sociedad navarra, pero no renunciamos a seguir trabajando por logar que si lo pueda llegar a ser
en el futuro. La pedagogia politica, en el mas revolucionario sentido del término, debe ser una
de las principales tareas de una organizacidon como la nuestra. Desde la coherencia politica y la
paciencia debemos defender nuestra propuesta politica con la vista puesta en el dia a dia mas
inmediato, pero también con la mirada puesta en el horizonte lejano. Todo ello, sin renunciar a
establecer alianzas tacticas y estratégicas con otros compaferos y compaieras de viaje.

Izquierda Unida desde nuestro origen hemos tenido la vocacién de aglutinar a la izquierda
alternativa y transformadora como una de nuestras principales seiias de identidad. Fruto de ello,
formalizamos la coalicidn electoral Izquierda-Ezkerra para las legislaturas 2011-2015, 2015-2019
y 2019-2023. Y en la presente legislatura, ampliamos el foco de la alianza previa a la coalicién
electoral Contigo Navarra - Zurekin Nafarroa.

En un contexto electoral muy adverso para nuestro espacio politico en todo el estado, nuestra
coalicidn tuvo un muy decente primer resultado. Contigo — Zurekin obtuvo en votos un resultado
ligeramente inferior al obtenido en los comicios anteriores por separado Podemos — Ahal Dugu
e lzquierda-Ezkerra (6,08% en el 2023 frente al 4,74% + 3% del 2019), pero logrando mantener
practicamente toda la representacion: 3 Parlamentarios Forales, y concejalias en Baztan (3),
Pamplona (1), Berriozar (1), Ansodin (2), Villava (1), Burlada (3), Barafiain (1), Valle de Eglies (1),
Estella (1), Tafalla (1), Marcilla (1) Castejon (4) y Tudela (5). No logramos entrar en los
Ayuntamientos de Alsasua, Noain, Zizur Mayor y Ribaforada.
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Desde un primer momento, en el seno de esta coalicién han existido dos pulsiones politicas
claramente diferenciadas; una primera pulsidn definida y encarnada por IUN-NEB que defendia
la constitucién de una coalicidn electoral cohesionada ideoldgicamente en el espacio estatal de
la izquierda transformadora que representamos lzquierda Unida y Podemos (por entonces la
coalicion Unidas Podemos), y una segunda pulsidn representada por las personas dirigentes de
los otros tres espacios politicos principales (Podemos Navarra, Baztarre y el Colectivo de
Personas Independientes) que aspiraba a configurar un agente politico de marcado caracter
regionalista y personalista. Por la via de los hechos y de los acontecimientos, podemos afirmar
la materializacion del fracaso estrepitoso de la segunda de estas pulsiones. La propuesta de IUN-
NEB se ha demostrado como la propuesta eficaz y realista para aglutinar en Navarra a todo
nuestro espacio politico, integrando la diversidad organizativa y poniendo en valor la pluralidad
politica.

Durante estos ya mas de tres afios de trabajo, hemos podido constatar el fracaso del Colectivo
de Personas Independientes. De manera ampliamente generosa, las organizaciones politicas
decidimos en su dia apostar por abrir un cuarto espacio en la coalicidon para que personas sin
adscripcidn partidaria tuvieran un espacio radicalmente participativo en plenitud de igualdad
con las organizaciones politicas. La honesta aspiracién de que este cuarto espacio desbordara
los limites tradicionales de los partidos politicos se vio superada prontamente por la tozuda
realidad. Como menciond el Che Guevara en su famoso discurso en el segundo aniversario de la
integracion de las organizaciones juveniles revolucionarias, 20 de octubre de 1962; si no existe
la organizacion, las ideas, después del primer momento de impulso, van perdiendo eficacia.

En lo politico — ideoldgico, la gran pluralidad existente en la coalicién, en el dia a dia ha generado
grandes debates ideoldgicos en cuestiones politicas aparentemente claras y evidentes para
nuestra organizacion, llegando en algunos momentos a asumir en algunos momentos concretos
posicionamientos excesivamente timoratos, e incluso acomodadizos al pensamiento dominante.
Contigo Navarra — Zurekin Nafarroa debe ganarse un espacio politico propio en Navarra
defendiendo un ideario estructurado en torno al anticapitalismo y el republicanismo federal.
Quienes votan a nuestra organizacion y a sus respectivas coaliciones espera de nosotras y de
nosotros firmeza ideoldgica y contundencia politica. En el imaginario ciudadano del espacio
progresista de Navarra, el PSN-PSOE representa a una socialdemocracia liberal, EH Bildu a la
izquierda abertzale histdrica actualmente en una fase de moderacion estratégica, y Geroa Bai a
una socialdemocracia liberal vasca. Nuestra coalicion debe rearmarse ideoldgicamente para
defender su propio espacio; anticapitalista en lo socioeconémico y federal y republicano en lo
identitario; sin tacticismos cortoplacistas y sin complejos chovinistas.

Para IUN-NEB la unidad de la izquierda alternativa y transformadora es un deseo, pero para la
mayoria social trabajadora que aspiramos a representar es una necesidad acuciante. Para IUN-
NEB la coalicion electoral Contigo Navarra - Zurekin Nafarroa sigue siendo una herramienta
organizativa valida y acertada para el préximo ciclo electoral. Evidentemente, tras una primera
legislatura de trabajo realizado, se antoja necesario una reformulacidn organizativa de la
coalicidn actual, que potencie los factores positivos y que a su vez corrija las disfunciones que se
han ido dando durante esta primera etapa.

Una vez concluida esta XIl Asamblea, que a su vez cerrara los procesos de renovacién interna de
los espacios que conformamos la coalicidn, serd necesario abrir un proceso de renegociacion de
la alianza para las elecciones del 2027. La experiencia nos ha enseflado que para estos trabajos
la discrecion y la premura son factores positivos, por lo que habra que establecer cuanto antes
un calendario que permita concluir este periodo de negociacidn antes de los Sanfermines del
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2026. A la vuelta del verano, en septiembre, la alianza para el 2027 debe estar a punto para
comenzar el periodo de precampafia electoral con la mayor de las fortalezas politicas y garantias
organizativas.

Como acordamos el pasado 26 de abril en la fase final del debate sobre las Alianzas de Izquierda
Unida Federal, nuestra organizacion hace publica su histdrica vocacién por la unidad, y ademas
lo hacemos sin vetos y sin exclusiones. En la trinchera de izquierda alternativa y transformadora
no sobra nadie, y nuestra organizacidn, no participara en ningun sainete partidista que pretenda
instrumentalizar o vilipendiar la unidad de la izquierda, o que pretenda someter
incondicionalmente a nuestra organizacidn, tampoco en Navarra. En cualquiera de los escenarios
y ante la mayor de las adversidades, IUN-NEB participara con todo su capital politico y su
potencial organizativo en las proximas elecciones Locales y Forales de mayo del 2027, asumiendo
la firme conviccidn de que nuestro proyecto politico sigue siendo hoy en dia necesario para la
mayoria social trabajadora de Navarra.

-19-



Documento Organizativo

La sociedad actual estd cambiando de manera vertiginosa, y nuestra organizacion, para seguir
siendo una herramienta util en la defensa de los derechos e intereses de las familias trabajadoras
deber adaptarse a esos cambios sociales. La Navarra del afio 2025, requiere de una IUN-NEB del
ano 2025.

. Una IUN-NEB organizada y militante

Izquierda Unida de Navarra es una organizacidn politica humilde, pero que tiene un activo
incalculable; su militancia. Centenares de navarras y navarros nos organizamos en esta
organizacién, con la Unica y a su vez noble pretensién de contribuir modestamente a la
transformacién de la sociedad. La mejor manera de cuidar a nuestra militancia es garantizando
una organizacién en la que se sienta Util y de la que se sienta participe.

Nuestra organizacidon cuenta con dos espacios de organizacion y de encuentro militante; las
Asambleas Locales en el ambito territorial, y las Redes de Activistas en el ambito sectorial.

En el dmbito local, debemos dinamizar y fortalecer nuestras Asamblea Locales. Mas allad del
trabajo institucional en su respectivo Ayuntamiento, imprescindible y fundamental, IUN-NEB
debe estar presente en el dia a dia politico y social de los pueblos y ciudades de Navarra. Desde
la organizacidn, se debe fomentar la dinamizacién de las Asambleas mediante calendarios de
visitas y planes estructurados de trabajo.

Ademas, escuchando a nuestras Asambleas Locales, tenemos que fortalecer mas aun el
acompanamiento que desde la organizacién debemos ofrecer a nuestros cargos publicos
municipales. Nuestras concejalas y concejales en su dia a dia enfrentan grandes adversidades
politicas, muchas veces practicamente en solitario, y en la organizacion deben encontrar un
aliado y apoyo cotidiano.

En el ambito sectorial, debemos dinamizar y ampliar nuestra Redes de Activistas. Estas redes,
que deben ser nuestro engarce con la sociedad, no deben ser espacios de cabezas pensantes de
IUN-NEB. Deben ser espacios amables en los que invitemos a participar a activistas de otras
organizaciones o movimientos, que quieran reflexionar y construir propuestas junto a nosotras
y nosotros.

Nuestros érganos de direccidn, la Comisién Colegiada y la Coordinadora de IUN-NEB, deben
funcionar de manera organica y transparente hacia el conjunto de la militancia, facilitando un
continuo flujo de informacién.

La Comisidn Colegiada, tal y como recogen los estatutos, debe contar con una estructura y con
un funcionamiento realmente colegiado, en el que cada miembro ostente una responsabilidad
delegada por la Coordinacién General y que desarrolle de manera auténoma un trabajo concreto
durante el ciclo politico. Este caracter colegiado de la Comision Colegiada es fundamental para
garantizar el fortalecimiento politico y organizativo de IUN-NEB. Frente a una dindmica actual
excesivamente parlamentarista, este érgano debe ser el motor diario de nuestra organizacion.

La Coordinadora de IUN-NEB, tiene que ser el 6rgano politico del que emane la direccién politica
de nuestra organizacidn. La participacién en este drgano es importantisima para afinar los
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analisis y los debates cuyas conclusiones deben servir como hoja de ruta a la Comisién Colegiada.
Debemos potenciar debates sosegados y profundos, en los que en todo momento reine la
fraternidad organizativa.

Il. Una IUN-NEB presente y abierta a la sociedad

Tras mas de una década de trabajo electoral e institucional en diversas y continuas coaliciones,
nuestra imagen como organizacion se ha ido desdibujando del imaginario colectivo de la
sociedad navarra. Sin renunciar o despreciar el necesario trabajo diario con otros companieros y
compafieras de viaje en las necesarias coaliciones electorales, nuestra organizacion tiene que
preocuparse de manera constate por estar presente en el dia a dia politico de Navarra.

IUN-NEB, debe expresar de manera constante sus posicionamientos politicos propios y los de
Izquierda Unida Federal en Navarra, mediante comunicados, notas de prensay ruedas de prensa,
para que nuestras propuestas politicas, y nuestra propia organizacidn, sean conocidas por la
sociedad navarra.

Las mujeres y hombres de IUN-NEB no debemos considerar nuestra propia organizacion como
un fin en si mismo, sino como una herramienta al servicio de la mayoria social trabajadora de
Navarra. Debemos aspirar a ser generadoras y generadores de espacios de encuentros para la
sociedad navarra, como los desarrollados durante el reciente proceso de Convocatoria por la
Democracia. Nuestra organizacion tiene que estar abierta a la sociedad, no encerrada en si
misma, para trasladar nuestras propuestas, pero sobre todo y quizd mads importante para
nutrirnos de las experiencias, de los pensamientos y de las inquietudes de la sociedad a la que
aspiramos representar.

Ademas, debemos interiorizar que Navarra va mucho mas alla de la Comarca de Pamplona, y
debemos fortalecer y ampliar la presencia de IUN-NEB en otras zonas de Navarra en la que
nuestras compafieras y compaferos encuentran mas dificultades para desarrollar su trabajo.

Las sedes de IUN-NEB tienen que ser locales abiertos a la sociedad, en los que la discusién
politica, el disfrute de la cultura en sus multiples disciplinas, y el activismo en todas sus formas
encuentren siempre acomodo. Nuestros locales tienen que acoger y potenciar la participacion
de la sociedad navarra, potenciando la actividad que ya se esta realizando en la sede de Irufiea.

11l. Una IUN-NEB orgullosamente federal

En un contexto en el que una parte de la izquierda espafiola mira hacia al regionalismo o el
confederalismo de manera entusiasmada, nuestra organizacion debe fortalecer su caracter
federal como eje diferenciador.

Izquierda Unida es una organizacion compuesta por mujeres y hombres de todo el territorio
espafiol, que, con las particularidades propias de un estado plurinacional como el nuestro,
compartimos un proyecto comun para nuestro pais. Las Federaciones de IU nos debemos nutrir
entre nosotras del trabajo y de las experiencias del trabajo realizado por el conjunto de nuestra
organizacién, en cualquier Asamblea Local o en cualquier Federacion.

IUN-NEB debe seguir fortaleciendo sus relaciones politicas y organizativas con nuestra estructura
federal, visualizando también sus propuestas y trabajo en Navarra. En el plano meramente
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institucional, el trabajo conjunto con nuestras representantes en las Cortes Generales y en el
Parlamento Europeo, debe ser una herramienta util a explotar mas.

También, debemos fortalecer mds aun nuestra relacion y nuestro trabajo con las Federaciones
limitrofes con las que compartimos problematicas territoriales; IU de Aragdn, IU de La Rioja, y
especialmente con Ezker Anitza. Con las compaiferas y compafieros de Ezker Anitza,
compartimos ademads una realidad sociopolitica muy similar, que debemos poner en comun y
encarar de manera cohesionada.

Ademas, nuestra organizacién forma parte del Partido de la Izquierda Europea (PIE), organizacién
con la cual también debemos tener la oportunidad de compartir reflexiones, experiencias y
recursos.

IV. Una IUN-NEB que se parezca a la clase trabajadora actual

Como venimos analizando en los ultimos tiempos, la clase trabajadora actual tiene rostro de
mujer, joven y migrante. Y nuestra organizacién, como buena parte de las organizaciones
politicas, se encuentra masculinizada, envejecida y normativizada racialmente.

Para una organizacién como la nuestra que aspira a representar los derechos e intereses de la
clase trabajadora, no puede existir mayor contradiccidon que no parecerse o parecerse poco a esa
clase trabajadora. De manera honesta debemos reflexionar porque nuestra organizacién se
encuentra masculinizada, envejecida y normativizada racialmente, y debemos intentar revertir
radicalmente esa tendencia.

Debemos crear una IUN-NEB amable con y para las mujeres, la juventud y la poblacion migrante,
y para ello debemos trasversalizar la mirada feminista de manera completa al dia a dia de nuestra
organizacién. Desde la direccion debemos de abrir espacios de empoderamiento feminista,
juvenil y migrante en nuestra organizacién, garantizando los mecanismos de conciliacion
necesarios para ello.

V. Una IUN-NEB austera y transparente

Para una organizacién humilde como la nuestra, la gestion austera y transparente de sus recursos
econdmicos es imprescindible. La viabilidad econdmica de nuestra organizacién debe de estar
garantiza anualmente de manera transparente mediante la presentacidn pertinente de
Presupuestos y la rendicidn periddica de cuentas. Cada militante debe de tener el derecho vy la
obligacidn de fiscalizar hasta el mas pequeio de nuestros gastos.

Nuestra organizacion debe fortalecer sus finanzas mediante el escripuloso cumplimiento de la
carta financiera por parte de los cargos publicos susceptibles de estar sujetos a ella, y por la
contribucion militante de las cuotas. Desde la Coordinacién General a la Ultima de las militantes
debemos contribuir al sostenimiento econdmico de nuestra organizacién plasmando el principio
guevariano de "de cada cual, segun su capacidad, a cada cual segun su necesidad".

VI. Una IUN-NEB preparada para la batalla cultural del siglo XXI
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El final del siglo XX y el inicio del siglo XXI ha traido al mundo globalizado unas transformaciones
brutales, también a la sociedad espafiola y a la sociedad navarra, y nuestra organizacién debe de
estar preparada para interactuar en ese contexto.

Hoy en dia la batalla cultural se da mayoritariamente en el entorno digital, y cualquier propuesta
transformadora de éxito debe de tener bien planificada la batalla cultural en ese entorno en el
gue en la actualidad la gran parte de la poblacion permanecemos horas y horas interactuando
de manera diaria.

Junto con el trabajo realizado de manera histérica de cara a los medios de comunicacién
tradiciones, hoy en dia las organizaciones politicas debemos de dar por lo menos la misma
importancia al trabajo en el entorno digital. Y en este trabajo en el entorno digital, nuestra
organizacién encuentra quiza su mayor déficit organizativo. Los retos politicos del siglo XXI se
deben afrontar con las herramientas propias del siglo XXI, y para ello nuestra organizacion debe
adaptarse politica y organizativamente.

Hoy en dia IUN-NEB cuenta con una estructura organizativa propia de una organizacion politica
del siglo XX, dejando sin abordar por carencias personales y materiales grandes cuestiones que
se deben de abordar en la Navarra del afio 2025. Nuestra organizacion debe realizar una reflexion
de como reformularse y adaptarse a las necesidades comunicativas del vertiginoso momento
actual.

Navarra — Nafarroa, septiembre de 2025.
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5 Juan Carlos Esparza, Asamblea de Pamplona
6 Amaya Algarra, Asamblea de Pamplona

7 Paco Jiménez, Asamblea de Barafiain

8 Ana Ibarrola, Asamblea de Estella

9 Jokin de Carlos, Asamblea de Pamplona

10 Maite Mola, Asamblea de Pamplona

11 David Alvarez, Asamblea de Castejon

12 Celia Arratibel, Asamblea de Pamplona

13 Javier de Miguel, Asamblea de Baraiiain

14 Ane Sanchez, Asamblea de Barafiain

15 Alberto Lajusticia, Asamblea de Tudela

16 Monica Lépez, Asamblea de Pamplona

17 Chechu Rodriguez, Asamblea de Zizur Mayor
18 Amaia Olcoz, Asamblea de Tafalla

19 Ricardo Pradas, Asamblea de Pamplona

20 Marta Calvo, Asamblea de Marcilla

21 Pedro Esparza, Asamblea de Pamplona

22 Isabel Diez, Asamblea de Pamplona
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